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Referat från konferensen ”Att skapa vägar in – arbete, utbildning och unga i utanförskap”, 19-20 april - 2010
Dag 2, 20 april

9.00

Mikael Morberg summerar gårdagens presentationer och diskussioner: om EUKN och dess EU-politiska sammanhang, om SKL och En dörr in - idén, om US och Vägarna in - rapporten, om paneldiskussionen, och om gruppdiskussionerna. Mot bakgrund av anteckningarna från gruppdiskussionerna framkom det att nyckelordet samverkan verkar vara något av den ständiga och eviga frågan, att frågan om vems helhetssyn det handlar om (tjänstemännens?) måste problematiseras, att det finns ett behov av att lyssna mer på de unga ur ett helhetsperspektiv. Vidare att det är nödvändigt att se varje enskild individ som en resurs och inte som ett problem och att det är viktigt att ha ett samlat och samlokaliserat ställe att gå till där de unga själva finns. 
Andra frågor som kom upp var behovet av en vi-känsla bland personalen, av samsyn och gemensamma mål hos de olika ledningarna så att alla drar åt samma håll, och vikten av att utveckla kontakter med företag som kan ta emot praktikanter utifrån ett socialt ansvarstänkande (s.k. corporate social responsibility). Bland kritiken kan nämnas AFs roll och svårigheten att arbeta med ESF-projekt.

9.20

Susanne Zander från Ungdomsstyrelsen presenterar Temagruppen Unga i arbetslivet (Theme Group Youth) som är en del av ESF, och som involverar AF, FK, SKL, Skolverket, Socialstyrelsen, Communicare och US. Temagruppens verksamhet löper mellan 2009-13 och har som uppdrag att gå igenom och studera de ESF-projekt som arbetar med unga i utanförskap under perioden 2007-13. 
Det finns en myt om ungdomsarbetslösheten som säger att unga inte är arbetslösa så länge, att det inte är så farligt att vara arbetslös, och att unga får jobb först. T ex var 36 % av alla unga i landet arbetslösa någon gång under en ettårsperiod enligt en rapport. Att vara arbetslös upplevs generellt mer negativt bland unga än bland personer mellan 35-74 år, och de unga som får jobb först är i första hand de med en längre eftergymnasial utbildning. Det finns också en stark koppling mellan den sociala miljön under uppväxten och arbetslöshet i vuxen ålder, t ex erfarenheter av mobbning och marginalisering, och en högkonjunktur innebär inte per automatik att ungdomsarbetslösheten minskar.

Oscar Svensson från Ungdomsstyrelsen presenterar Temagruppen Unga i arbetslivet och ESF. Det övergripande målet för ESF är att åstadkomma ökad tillväxt genom kompetenshöjning (programområde 1 där generationsskifte och entreprenörskap är nyckelorden) och ökat arbetskraftsutbud (programområde 2 där unga är en explicit prioriterad grupp). Inom programområde 2 prioriteras särskilt unga i vissa utvalda regioner, t ex i Mellersta Norrland, Övre Norrland och Västsverige. Exempel på insatser för unga är att underlätta övergången från utbildning till arbete, att förbättra samverkan mellan utbildningsväsende och arbetsliv och att utveckla samverkan kring unga med oavslutad gymnasieutbildning och/eller ofullständiga betyg. Bland utlysningar med särskild inriktning mot unga sticker Västsverige ut och 16 förstudieprojekt och 29 genomförandeprojekt har hittills beviljats av vilka 7 är av transnationell karaktär. 7,2 % av det totala antalet deltagare inom programområde 1 kan kategoriseras som unga deltagare och för programområde 2 är motsvarande procentsiffra 39,9%, och totalt kan 231 olika ESF-projekt inom programområde 2 klassificeras som särskilt inriktade mot unga i utanförskap.

10.20

Ola Johansson från Trelleborg presenterar Nationella Nätverket Navigatorcentrum som erhållit bidrag från US under perioden 2008-10. Idén har sitt ursprung i SOU:n Unga utanför från 2003 som konstaterade att ca 70 000 unga i åldern 16-20 år stod utanför både skola och arbetsliv. Idag har denna siffra stigit till 90 000. Det första navigatorcentret tillkom 2005, och fram tills år 2007 hade 28 kommuner beviljats medel för att starta navigatorcentra. Det nationella nätverket grundades 2008 av 12 olika kommuner som träffas fyra gånger per år för att samla och dela idéer, tankar och erfarenheter. En del av nätverkets verksamhet består även i utvecklandet av en hemsida (http://www.navigatorcentrum.se), rapporten från SOL till LOL, metodutveckling och föreläsningar. Målgruppen är unga mellan 16-24 år och de som har svårast att få jobb eller hoppat av gymnasiet, och som framför allt är i behov av stöd i form av samlade och samverkande insatser. En dörr in - konceptet ligger till grund för arbetet liksom det kommunala uppföljningsansvaret som skärptes 2005 (Skollagen 1 kap, 18 §).

Diskussionsfrågor som kommit upp inom nätverket rör bl.a. vikten av ett attraktivt förhållningssätt och ett långsiktighetsperspektiv, behovet av ett närmare och tätare samarbete med näringslivet och problem med sekretessregler. Jonas Welander och Rudolfo Vera Villalobos från Västerås presenterar navigatorcentret Arenan i Västerås. Navigatorcentret startade 2005 och fokuserade på det kommunala uppföljningsansvaret. Navigatorcentret heter Arenan sedan 2009 och tilldelades samtidigt ett utökat ansvar. Målgruppen är ungdomar i åldersgruppen 16-20 år och verksamheten inriktar sig på dem som inte vill gå gymnasiet. 
En viktig del i verksamheten handlar om att arbeta med personalens förhållningssätt till och bemötande av ungdomarna, där en stöttande tilltro till dessa står i centrum för att öka självkänslan och motivationen. Arenans verksamhet grundar sig på ett förebyggande arbete i årskurs 9 i form av information till eleverna, brev till föräldrarna och individuella samtal för att utveckla studieplaner inför IV-placeringarna som därefter följs upp. En annan del handlar om att vägleda till heltidspraktik med hjälp av s.k. inne- och utecoacher. Ännu en verksamhet kretsar kring att vägleda till utbildningar där även distansutbildning finns som alternativ. År 2009 utarbetades totalt 329 olika individuella studieplaner av vilka 168 resulterade i gymnasiekompetens, och totalt kartlades 540 ungdomar under året av vilka 447 studerar och 32 arbetar.

11.30

Jessica Hultzén (projektledare), Henrik Nilsson (ungdomscoach) och Rukiya Ismail (ungdomscoach) från Malmö presenterar ESF-projektet New City. New City var tidigare ett Equal-projekt som startade 2003 och är delfinansierat av Malmö stad och Allmänna arvsfonden. Målgruppen är ungdomar i utanförskap i Rosengård och Södra innerstaden, och den uppsökande verksamheten som bygger på konceptet unga möter unga är central för verksamheten. Vid mötet med ungdomarna erbjuds individuell coachning som bygger på lösningsfokuserade samtal och mål som gemensamt arbetas fram. Genom att inte vara en myndighet utan i stället arbeta i partnerskap med myndigheter är frivilligheten i fokus, och även om målet är att vägleda till arbete eller studier så är personalen öppen också för att diskutera andra frågor. Denna flexibilitet är också en fördel i mötet med ungdomarna som äger rum på två fysiska mötesplatser i områdena där drop-in-principen tillämpas. 
Utgångspunkten är ungdomarnas egna initiativ, t.ex. att arbeta med boxning eller film i samarbete med Malmö högskola som också följer verksamheten och utvärderar den. Det anordnas även gemensamma lunchmöten med inbjudna politiker och företagare. En del i verksamheten handlar även om att arbeta mot Danmark och försöka hitta danska lärlingsplatser.

Lena Pripp (partnerskapsrepresentant från SDF Södra innerstaden) berättar om partnerskapet med New City där även SDF Rosengård och AF ingår liksom bl.a. föreningslivet och näringslivet. Partnerskapsmodellen har valts då den kräver att de olika representanterna hela tiden måste vara engagerade och hålla sig uppdaterade. I samtalet med ungdomarna lyssnar coacherna in vad ungdomarna vill själva och identifierar de strukturella hinder som finns, och som sedan kommuniceras i form av fallstudier till de olika partnerskapsorganisationerna. En central problemställning rör det stereotypa bemötande och den negativa attityd som ungdomarna möter från olika handläggare. Andra hinder som nämns är tremånadersregeln hos AF i samband med praktik, svårigheter att söka och få bostad vid boende på härbärge, och svårigheten att kunna täcka pendlings- och resekostnader om jobb erhålls i Danmark. 
Bland framgångsfaktorerna kan nämnas att verksamheten bygger på att unga möter unga, partnerskapsmodellen, ett stort nätverk, ingen myndighet (och ingen registrering), två mötesplatser i två stadsdelar, frivilligheten och den uppsökande metoden. År 2009 coachades ca 180 ungdomar i åldrarna 18-24 år varav 2/3 var killar, och maximalt ska man kunna ta emot ca 300 ungdomar per år. Genom kontakt med New City har 47 ungdomar fått arbete och 19 påbörjat studier. New City planerar att anordna en konferens i höst och en uppföljande sådan året därpå där metodutbyte som sedan ska praktiseras under året som följer står i fokus.

12.40

Mikael Moberg sammanfattar seminariet om Basement i Växjö som ursprungligen var ett ESF-projekt men numera är en integrerad del i den kommunala verksamheten. Verksamheten kretsar bland annat kring musik, medier och friskvård. Nina Edström sammanfattar seminariet om Tusen nya ungdomsjobb i Luleå, ett ESF-projekt som startade 2008. Fokus ligger på att bättre matcha mötet mellan ungdomarna och företagen, vilket har lett till att många företag idag är beredda att beakta en annan typ av kandidater. Teresa Lindholm sammanfattar seminariet om Basta i Nykvarn som startade 1994, och där verksamheten handlar om att arbeta med rehabilitering av missbrukare, utbildning och lärlingsbaserade arbeten.

Tobias Hubinette sammanfattar seminariet om New City i Malmö.

13.00 Mikael Moberg avslutar konferensen.
