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Strategisk stadsdelsplan f6r Gamlegérden

Strategisk stadsdelsplan for Gamlegarden 2009-2010.

Aktiviteterna kommer att paga fram till sommaren 2010, om inget annat anges, da
utvirderingar kommer att goras. Samtliga mal dr métbara utifrin existerande statistik.

Malomrade: Arbete/Trygghet

Mal
« arbete: andelen foretag som startas av boende pa Gamlegarden 2010 har 6kat med 10
% 1 forhallande till 2008.
o arbete: 6kad forvirvsfrekvens i forhallande till den kommunala férdndringen mellan
2008 och 2010.
e arbete: minska ohilsotalen pa Gamlegarden fram till 2011.

Aktiviteter:

Arbetsformedlingen
-Arbetsformedlingen kommer att finnas pa plats for allmén service och information en
halvdag varannan vecka enligt 6verenskommelse.

-Arbetsformedlingen medverkar inom ramen for uppdraget i sddana projekt som efterhand
vixer fram pad Gamlegarden, tex sopsorteringsprojektet och foretagsinkubatorn.
Kontaktperson: Annelie Lundquist-Ekbladh

Forsiikringskassan

-Forsikringskassan kommer att ha ett sérskilt fokus pa de personer som uppbar tidsbegrénsad
sjukersittning och bor pd Gamlegéarden. Detta med hénsyn till att ohélsotalet skiljer sig
visentligt mot kommunens totala. Nedanstdende malgrupper kommer Forsikringskassan att
aktivt arbeta med i den handlingsplansamverkan som vi bedriver tillsammans med
Arbetsformedlingen.

Malgrupp:
- personer med tidsbegrinsad sjukerséttning
- unga under 30 &r som uppbir aktivitetsersittning

-Forsikringskassan driver tillsammans med Arbetsformedlingen, Kommunen och Regionen
fragan om start av ett samordningsférbund under 2009 (FINSAM). Vid etablering av ett
samordningsforbund mojliggors arbete med nedanstaende malgrupp.

Malgrupp:
- sjukskrivna personer som inte har ndgon sjukpenninggrundande inkomst faststélld s k
0- klassade som uppbér forsoérjningsstéd fran kommunen.
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Tvirgrupp arbete/trygghet

-En foretagsinkubator, Nygarden, bildas. Nygarden bor i huvudsak anvénda redan befintliga
resurser men bidra till att skapa kontakter mellan dessa och entreprendrer pa Gamlegarden.
Nygéardens verksamhet knyts till undersdkningen/projektet kring utrikes foddas foretagande,
ett samarbete mellan Nutek, Region Skane, Arbetsférmedlingen i Skane, Lénsstyrelsen, [FS,
Kommunforbundet i Skéne, Coompanion samt sex skdnska kommuner.

-Foreslar att forutsittningar for att minska det arliga koncernbidraget fran ABK till
kommunen undersoks. Pengarna skulle bland annat kunna anvéandas till tillfilliga
hyresreduktioner for lokalhyror till nyetableringar pa omréadet.

Ovrigt

-ABK, Renhallningen och Arbetsférmedlingen utbildar tillsammans en grupp som ska fungera
som informatorer i sopsorteringsfragor. ABK samordnar och arbetsformedlingen formedlar
instegsjobb.

-SERIF, forstudie, infor ett eventuellt metodutvecklingsprojekt med syfte att hitta alternativa
vigar till sysselséttning, paborjas 1 februari 2009 och l6per 7 ménader. Ansokan till ett
eventuellt projekt ldmnas in, efter utvirdering av forstudien, i september 2009.

-Jobbmissa anordnas tva ganger per ar. Arrangérer; ABK, Allaktivitetshuset, Futurum,
Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen samt IT- stugan.

Malomrade: Utbildning/Ungdomar/Trygghet

e utbildning: resultaten pa de nationella proven i kidrndmnena svenska, engelska och
matematik i arskurserna 3, 5 och 9, for Gamlegardsskolan och Froknegardsskolan
ligger pa riksgenomsnittet.

e uthildning: elever fran Froknegéardsskolan med behorighet till ndgot nationellt
program, efter grundskolan, ligger pa samma niva som Kristianstad kommuns.

e trygghet: polisens métningar kring anmélda brott visar pa 5 % minskning pa
variablerna misshandel utanfor hemmet samt skadegorelse.

-Polisen specialsatsar, under tolv veckor med bérjan i mars 2009, fem personer avdelas. Foljs
upp med punktinsatser vid behov. Samarbetar med Socialforvaltningen och ABK.
-Kommunen anstiller, via socialférvaltningen, trygghetsvardar fram till arsskiftet nar
satsningen utvérderas.

-Kultur- och fritidsforvaltningen utokar, i samarbete med Fritidsgardsforum, 6ppettiderna
péa Allaktivitetshuset samt tittar §ver stodet till foreningarna i omradet.
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- Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen undersker mojligheterna att skapa
riktade feriearbetsplatser, inom ramen for de kommunala feriearbetena, for intresserade
ungdomar boende pa Gamlegérden.

-IT-stugan, hyresgistforeningen och Alhadi Kulturférening samarbetar kring datakurser
for arabisktalande.

-Hyresgistforeningen undersoker mojligheter att utbilda simlédrare med kultur- och
sprakkompetens.

- Kultur- och fritidsférvaltningen 6ppnar, i samarbete med Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Medborgarkontor.

-Forsikringskassan samarbetar med kommunens integration- och
arbetsmarknadsforvaltning kring nyanlédnda som behdver kontakt med forsékringskassan.
Forsikringskassan genomfor informationer var 10 :e vecka pa medborgarkontoret for
nyanldnda.

-Hyresgiistforeningen undersoker mojligheter att tillsammans med trygghetsvérdarna och
andra aktorer i tvdrgruppen starta nattvandringsverksamhet.

Malomrade: Tillvaxt/Trygghet

Mal
o tillviixt: 6ka valdeltagandet i valet 2010 med 5%
e trygghet: 5 procent fler anger att de kdnner sig trygga 2010, pa trygghetsvariabeln i
ABKSs arliga mitning, &n 2009.

-Stadsbyggnadskontoret rekommenderar, i den 6vergripande stadsplanen, att kolonilotter
anldggs i omradet, om intresse finns fran boende.

Tvirgrupp tillvixt/trygghet

- Ett nétverk f6r kvinnor byggs upp. Ett forsta storméte halls under varen kring fragor om
trygghet. Pa métet finns mdéjlighet for intresserade att engagera sig i arbetsgrupper kring bland
annat den fysiska miljon och utformningen/innehallet i de dterkommande stormétena.

-En grupp bildas f6r en eventuell insats, kring den fysiska miljon ur ett
jamstélldhetsperspektiv, i samarbete med Boverket.

- Feriearbetare dokumenterar omradet och resultatet presenteras bland annat i samband med
revideringsdialogen 2009.

- Medborgarkontoret dr basen for en satsning infor kommande val. Verksamheten ska bade
tjina som en informationsenhet for de boende men @ven som en langsiktig resurs i tillvixt-
och demokratifragor.

-Medborgarinformatdrerna handleder feriearbetare i valinformationsarbetet pa omradet
sommaren 2010.

Ovrigt

Den 6vergripande motesstrukturen med tva nivaer; tvargrupper och samverkansforum behélls
fram till arsskiftet 2009/2010 och utvérderas ddrefter.

Marknadsforingen ses 6ver under varen, bland annat hemsidan.

Processen kring ett eventuellt finansiellt samordningsforbund fors till beslut under véren
2009.

Svérigheterna att utan finansiering ordna en extern utvérdering, bade for den 6vergripande
organisationen som for enskilda projekt, 4r en fortsatt utmaning.
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Denna éverenskommelse har upprittats i fyra original, ett till var och en av de
ingdende parterna.

Kristianstad 24 februari 2009

Eva Bohlin

e\ Arbetsformedlingen

Bengt Gustafson ‘Jarl Holmstrém
@ ‘; -
KRISTIANSTAD ' Polisen

KRISTIANSTADS KOMMUN
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