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Bakgrund 
 
Kronogården är en viktig del av Trollhättan. Det är den  
i särklass största stadsdelen, byggd under en expansiv tid,  
då invandring från andra delar av Sverige och från utlandet  
tog fart. Många trollhättebor har bott en tid i Kronogården  
och sedan flyttat vidare.  
 
Alla stadsdelar har sin karaktäristik och sin kultur. I Kronogården 
bor människor med erfarenheter från hela världen, det är 
spännande och det är en tillgång. Här bor många barn och unga. 
Deras tro på en bra framtid är viktig för en god utveckling. 
 
Alla som bor i Kronogården ska känna stolthet över att vara en  
del av Trollhättan. Alla som bor i Trollhättan ska känna stolthet  
över Kronogården. 
 
Mål: Bilden av Kronogården ska vara balanserad. 
 
Strategi: Kraftfullt informationsarbete i hela staden. 
 
Aktiviteter: Mediakontakter. Förbättrat informationsarbete. 
Nätverksarbete. Samverkan med frivilligorganisationer. Spridande 
av en bild av ett gott liv i Kronogården. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strategi och samverkan 
 
Att utveckla Kronogården kräver en bred och djup samverkan. 
Trollhättans stad har förmåga och vilja att arbeta långsiktigt  
och här finns en tradition att samarbeta, en viktig faktor i det här 
utvecklingsarbetet. Att bryta ett utanförskap är en uppgift som 
kräver styrning, samverkan och uthållighet.  
 
För att styra vårt gemensamma Kronogårdsarbete har vi en 
strategisk stadsdelsplan. I detta dokument har vi samlat det,  
som ska utgöra grunden för en lyckad stadsdelsutveckling.  
Här anges riktning och rubriker för det breda arbete som  
kommer att krävas för att nå faktiska förändringar. 
 
Målen för vårt arbete ska vara tydliga. Visionen är ett rikt  
och blomstrande Kronogården. Konkreta åtgärder krävs  
för att nå målen och presenteras i separat handlingsplan. 
 
Många kan och vill bidra i utvecklingsarbetet. 
Vi har ett lokalt utvecklingsavtal, ett lokalt partnerskap,  
lokala påtryckargrupper, lokala medarbetare och de lokala 
experterna – de boende i Kronogården. 
 
Mål: En bredd av aktörer delaktiga i utvecklingsarbetet 
 
Strategi: Utvecklad samverkan och en god boendedialog 
 
Aktiviteter: Möten som bygger upp ett gott samarbetsklimat. 
Utveckla och vårda kontakterna med aktiva i organisationer och 
föreningar. Kulturhus, som ny arena för möten. En öppen, 
regelbunden och uthållig dialog med de boende. 
 

Arbete    
 
Trollhättan är en stad med en tydlig teknikprofil.  
Produktion är viktigt, att arbeta är viktigt. I Kronogården  
bor relativt många som inte har fått chansen att komma in  

på arbetsmarknaden.  
 
Hur gör vi för att ändra på detta? 
 
Vi fokuserar på möjligheter. Vi analyserar och lyfter in nya 
perspektiv. Vi samverkar med företag i Trollhättan och i regionen.  
Vi informerar organisationer och företagare för att skapa bättre 
förståelse för de positiva effekterna av större mångfald. Vi är tydliga 
med ömsesidiga förväntningar när vi möter nyinflyttade, till glädje 
och nytta för såväl individ som samhälle. 
 
 
Mål: Minskad arbetslöshet. Den öppna arbetslösheten i 
Kronogården mäts och jämförs mot den öppna arbetslösheten i 
Trollhättan.  
Ett antal nya företag ska etableras.  
 
Strategi: Samverkan med organisationer, företag och myndigheter. 
Nyinflyttade aktiveras. Kreativitet och entreprenörskap uppmuntras. 
Förebilder lyfts fram. 
 
Aktiviteter: Utbildning och praktik i syfte att underlätta jobbsökande. 
Kreativa samarbeten för att få fler företag till Kronogården. 
Språkundervisning och samhällskunskap med arbetsmarknads-
inriktning. Kraftcentrums verksamhet. Aktiva studieförbund. 
Information till nyinflyttade. Entreprenörskap utvecklas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Utbildning             

 
Framtidstro, förebilder och drömmar. Utbildning ger kunskap, 
personlig utveckling och ökade förutsättningar att få arbete. 
Utbildning underlättar möjligheten att skapa ett gott liv och är  
viktigt för en positiv samhällsutveckling.  
 
Hur ger vi de boende på Kronogården bästa möjliga  
förutsättningar för lärande? 
 
Vi bygger Trollhättans modernaste skola i kombination med ett 
kulturhus, som ger nya möjligheter att utveckla både skola och 
bildningsverksamhet. På olika vägar ska vi möta individuella 
utbildningsbehov som finns hos både barn och vuxna. 
 
Mål: Attraktiva skolor gärna med barn från andra delar av staden. 
Förbättrade resultat, ökad närvaro i skolan. Fler lästa böcker. Fler 
elever som genomgår gymnasieskolan inom tre år. Fler boende på 
Kronogården studerar på Högskolan. 
 
Strategi: Goda förutsättningar i bra lärmiljö, goda samarbeten, 
positiva förväntningar och rätt ställda krav. Trygga barn och trygga 
vuxna, som känner framtidstro och delaktighet. Särskild 
uppmärksamhet riktas mot förbättrade kunskaper i svenska. 
Samarbete med studieförbunden. 
 
Aktiviteter: Kronogårdens förskolor och skolor satsar på matematik, 
teknik och svenska. Utveckla samarbete med teknikföretag. Utbyte 
mellan skolor för bättre integration. Välutbildade unga lyfts fram som 
förebilder. Satsning på demokrati och delaktighet. Föräldrar 
engagerade i sina barns skola och fritid. Fler möjligheter att utveckla 
kunskaper i svenska initieras. 
 
 
 
 

Hälsa    
 
Frisk luft, fysisk aktivitet, bra mat och sömn är viktiga faktorer för att 
uppnå ett gott hälsotillstånd. Men också delaktighet och inflytande i 
samhället är grundläggande förutsättningar för en god hälsa. 
Möjligheten att påverka den egna livssituationen har ett starkt 
samband med hälsa, enligt folkhälsoinstitutet.  
 
Hur kan fler Kronogårdsbor få ett friskare liv? 
 
Vi undersöker olika hälsofaktorers påverkan på livsvillkoren för de 
boende på Kronogården och vi satsar på att öka kunskapsnivån 
kring möjligheten att själv förbättra sin hälsosituation och få en 
bättre livskvalitet.  
 
Mål: Bättre hälsa, som mäts i minskad differens mellan ohälsa i 
Kronogården och ohälsa i Trollhättan.  
Fler långtidssjukskrivna och personer med tidsbegränsade 
sjukersättningar i aktiviteter.  
 
Strategi: Samverkan - mellan primärvården, försäkringskassan, 
arbetsförmedlingen, Trollhättans stads förvaltningar och Finsam. 
Ökad kunskapsnivå kring hälsofrågor främst hos föräldrar. 
Förbättrade möjligheter till improviserade fritidsaktiviteter. 
Föreningsstöd. Grönområden utvecklade för fysisk aktivitet. 
 
Aktiviteter: Vidareutveckling av samarbetet i Granngårdens 
Vårdcentral. Föräldrautbildning kring hälsa, mat, tandvård och 
samlevnad. Informationsinsatser för att minska bruket av alkohol, 
tobak och narkotika. Förbättrade promenad och cykelvägar. Fler 
mötesplatser. 
 
 
 
 
 
 



Trygghet    

Trygghet är ett begrepp med olika innebörd för olika personer  
och i olika skeden i livet. Trygghet är att kunna försörja sig, att  
förstå samhället och veta var och hur man får hjälp om man 
behöver. Men trygghet är också att inte behöva känna oro för  
sin personliga säkerhet eller för att få sina ägodelar skadade. 
 
Hur gör vi för att få fler engagerade och trygga samhällsmedborgare 
som vill delta i framtidsbygget? 
 
Vi skapar mötesplatser, vi skapar utrymme för det goda samtalet 
och har en öppen boendedialog. Vi sprider ljus och inbjuder till 
aktivitet i välskötta områden och i ett öppet och tillgängligt kulturhus 
- en symbol för en stadsdel i förnyelse. 
 
Mål: Ökad tillit. Ökat valdeltagande. Många besökare på 
Kulturhuset. Minskad skadegörelse, färre tillgrepp, färre våldsbrott.  
Bättre belyst utemiljö. 
 
Strategi: Aktivt arbete för att förebygga skadegörelse och våld. 
Välplanerad och välskött miljö som inbjuder till aktivitet och möten. 
Utvecklad dialog och lokal samverkan med föreningar. Ungas situation 
ska ägnas särskild uppmärksamhet 

Aktiviteter: Fokus på att förstärka föräldrarollen - i skolan,  
i arbete och för bättre hälsa. Information om viktiga samhälls-
funktioner. Kulturhuset som plats för möten. Kultur, musik och 
idrottssatsningar för de unga. Trygghetsvandringar och bättre 
belysning. Relationsskapande polis och räddningstjänst. 
 

 

 

Tillväxt    

Trollhättans stad har målet att växa och Kronogården bör ses  
som en resurs. Här finns boendet, här finns människorna, här finns 
mångfalden. Här finns fria ytor och här finns framtidens möjligheter.  
 
Hur tar vi bäst vara på dessa resurser? 
 
Vi ser till att den yttre miljön är välskött och tilltalande. Vi ser till att 
fler arbetar, att utbildningsnivån höjs, att skolresultat förbättras och 
att man upplever trygghet. Då har vi en bra grund för tillväxt. 
 
Det nya kulturhuset kommer att sprida positiv energi, locka nya 
besökare och utgör ledstjärnan i vårt framtidsarbete. 
 
Mål: Ökad attraktivitet för att bo på Kronogården.  
Ökad efterfrågan på lokaler för näringsverksamhet.  
Stigande priser på bostadsrätter i relation till andra områden. 
Få lediga lägenheter. Fler och växande företag. 
 
Strategi: Ljus och vänlig framtoning. Fler ska lockas att besöka 
Kronogården. Barnen i fokus för utveckling. 
Goda resultat inom områdena arbete, utbildning och trygghet 
kommer att underlätta tillväxt. 
 
Aktiviteter: Samverkan med fastighetsägarna i stadsdelen. 
Förbättrad miljö vid torget. Gamla skolområdet görs till en plats för 
rekreation, aktivitet och träning. En företagarförening ska bildas. 
Kulturhus och skola ska marknadsföras. 
 
 



Områdesperspektiv, helhetssyn och samverkan ska vara styrande 
begrepp i vårt utvecklingsarbete. Kronogården är den största av 
Trollhättans stadsdelar, här bor fler unga än i andra stadsdelar och 
färre gamla. Genom kunskaper och fakta kan vi lyfta fram stads-
delens fördelar. Därmed kan vi påverka de boendes liv i positiv 
riktning. 
 
När vi skriver en strategisk stadsdelsplan för Kronogården, så gör vi 
den utifrån de grundläggande värderingar och styrdokument som 
gäller för Trollhättans Stad. Vår förhoppning är att goda arbets-
insatser, ett kreativt tänkande och ett gott samarbete kring 
utvecklingen av denna stadsdel ska leda till goda resultat för hela 
Trollhättan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Läs gärna Trollhättans Stads styrdokument: 
Mål- och Resursplan (MRP) 
Brottsförebyggande plan 
m fl 
 
 
Bilagor: 
Handlingsplan för Kronogårdens utveckling 
 


