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Trollhattans Stad

KRONOGARDEN
| utveckling

Strategisk stadsdelsplan 2009-2010

Bakgrund

Kronogarden ar en viktig del av Trollhattan. Det &r den

i sarklass storsta stadsdelen, byggd under en expansiv tid,
da invandring fran andra delar av Sverige och fran utlandet
tog fart. Manga trollhattebor har bott en tid i Kronogarden
och sedan flyttat vidare.

Alla stadsdelar har sin karaktaristik och sin kultur. | Kronogarden
bor manniskor med erfarenheter fran hela varlden, det ar
spannande och det ar en tillgadng. Har bor manga barn och unga.
Deras tro pa en bra framtid ar viktig for en god utveckling.

Alla som bor i Kronogarden ska kdnna stolthet 6ver att vara en
del av Trollhattan. Alla som bor i Trollhattan ska kanna stolthet
over Kronogarden.

Mal: Bilden av Kronogarden ska vara balanserad.

Strategi: Kraftfullt informationsarbete i hela staden.
Aktiviteter: Mediakontakter. Forbattrat informationsarbete.

Natverksarbete. Samverkan med frivilligorganisationer. Spridande
av en bild av ett gott liv i Kronogarden.



Strategi och samverkan

Att utveckla Kronogarden kraver en bred och djup samverkan.
Trollhattans stad har férmaga och vilja att arbeta langsiktigt

och har finns en tradition att samarbeta, en viktig faktor i det har
utvecklingsarbetet. Att bryta ett utanférskap ar en uppgift som
kraver styrning, samverkan och uthallighet.

For att styra vart gemensamma Kronogardsarbete har vi en
strategisk stadsdelsplan. | detta dokument har vi samlat det,
som ska utgdra grunden for en lyckad stadsdelsutveckling.
Har anges riktning och rubriker fér det breda arbete som
kommer att kravas for att na faktiska férandringar.

Malen for vart arbete ska vara tydliga. Visionen ar ett rikt
och blomstrande Kronogarden. Konkreta atgarder kravs
for att nd malen och presenteras i separat handlingsplan.

Manga kan och vill bidra i utvecklingsarbetet.

Vi har ett lokalt utvecklingsavtal, ett lokalt partnerskap,
lokala patryckargrupper, lokala medarbetare och de lokala
experterna — de boende i Kronogarden.

Mal: En bredd av aktorer delaktiga i utvecklingsarbetet
Strategi: Utvecklad samverkan och en god boendedialog
Aktiviteter: Moten som bygger upp ett gott samarbetsklimat.
Utveckla och varda kontakterna med aktiva i organisationer och

féreningar. Kulturhus, som ny arena fér méten. En 6ppen,
regelbunden och uthallig dialog med de boende.

Arbete

Trollhattan ar en stad med en tydlig teknikprofil.
Produktion ar viktigt, att arbeta ar viktigt. | Kronogarden
bor relativt manga som inte har fatt chansen att komma in

pa arbetsmarknaden.
Hur gor vi for att andra pa detta?

Vi fokuserar pa méjligheter. Vi analyserar och lyfter in nya
perspektiv. Vi samverkar med foretag i Trollhattan och i regionen.
Vi informerar organisationer och foretagare for att skapa battre
forstaelse for de positiva effekterna av stérre mangfald. Vi ar tydliga
med dmsesidiga forvantningar nar vi moéter nyinflyttade, till gladje
och nytta fér sdval individ som samhalle.

Mal: Minskad arbetsloshet. Den 6ppna arbetslosheten i
Kronogarden mats och jamférs mot den 6ppna arbetsldsheten i
Trollhattan.

Ett antal nya foretag ska etableras.

Strategi: Samverkan med organisationer, féretag och myndigheter.
Nyinflyttade aktiveras. Kreativitet och entreprendrskap uppmuntras.
Forebilder lyfts fram.

Aktiviteter: Utbildning och praktik i syfte att underlatta jobbstkande.
Kreativa samarbeten for att fa fler foretag till Kronogarden.
Sprakundervisning och samhallskunskap med arbetsmarknads-
inriktning. Kraftcentrums verksamhet. Aktiva studieférbund.
Information till nyinflyttade. Entreprendrskap utvecklas.



Utbildning Halsa

Frisk luft, fysisk aktivitet, bra mat och sémn ar viktiga faktorer for att

Framtidstro, forebilder och drémmar. Utbildning ger kunskap, uppna ett gott halsotillstdind. Men ocksa delaktighet och inflytande i
personlig utveckling och 6kade foérutsattningar att fa arbete. samhallet ar grundlaggande forutsattningar for en god halsa.
Utbildning underlattar majligheten att skapa ett gott liv och ar Mdjligheten att paverka den egna livssituationen har ett starkt
viktigt fér en positiv samhallsutveckling. samband med hélsa, enligt folkhalsoinstitutet.

Hur ger vi de boende pa Kronogarden basta majliga Hur kan fler Kronogéardsbor f4 ett friskare liv?

forutsattningar for larande?
Vi undersoker olika halsofaktorers paverkan pa livsvillkoren for de

Vi bygger Trollhattans modernaste skola i kombination med ett boende pa Kronogéarden och vi satsar pa att 6ka kunskapsnivan
kulturhus, som ger nya méjligheter att utveckla bade skola och kring méjligheten att sjalv forbattra sin halsosituation och fa en
bildningsverksamhet. P4 olika vagar ska vi méta individuella battre livskvalitet.

utbildningsbehov som finns hos bade barn och vuxna.
Mal: Battre halsa, som maéts i minskad differens mellan ohalsa i

Mal: Attraktiva skolor garna med barn fran andra delar av staden. Kronogarden och ohalsa i Trollhattan.
Forbattrade resultat, 6kad narvaro i skolan. Fler |asta bécker. Fler Fler langtidssjukskrivna och personer med tidsbegransade
elever som genomgar gymnasieskolan inom tre ar. Fler boende pa sjukerséttningar i aktiviteter.

Kronogarden studerar pa Hogskolan.
Strategi: Samverkan - mellan primarvarden, forsakringskassan,

Strategi: Goda forutsattningar i bra larmiljé, goda samarbeten, arbetsférmedlingen, Trollhattans stads forvaltningar och Finsam.
positiva férvantningar och ratt stallda krav. Trygga barn och trygga Okad kunskapsniva kring halsofragor framst hos foraldrar.
vuxna, som kanner framtidstro och delaktighet. Sarskild Forbattrade mojligheter till improviserade fritidsaktiviteter.
uppmarksamhet riktas mot forbattrade kunskaper i svenska. Foreningsstdd. Gronomraden utvecklade for fysisk aktivitet.

Samarbete med studieférbunden.
Aktiviteter: Vidareutveckling av samarbetet i Granngardens

Aktiviteter: Kronogardens forskolor och skolor satsar pa matematik, Vardcentral. Foraldrautbildning kring halsa, mat, tandvard och
teknik och svenska. Utveckla samarbete med teknikféretag. Utbyte samlevnad. Informationsinsatser for att minska bruket av alkohol,
mellan skolor fér battre integration. Valutbildade unga lyfts fram som tobak och narkotika. Férbattrade promenad och cykelvagar. Fler
forebilder. Satsning pa demokrati och delaktighet. Foraldrar motesplatser.

engagerade i sina barns skola och fritid. Fler mgjligheter att utveckla
kunskaper i svenska initieras.




Trygghet

Trygghet ar ett begrepp med olika innebdrd foér olika personer
och i olika skeden i livet. Trygghet ar att kunna forsorja sig, att
forsta samhallet och veta var och hur man far hjalp om man
behdver. Men trygghet ar ocksa att inte behdva kanna oro for
sin personliga sakerhet eller for att fa sina agodelar skadade.

Hur gor vi for att fa fler engagerade och trygga samhallsmedborgare
som vill delta i framtidsbygget?

Vi skapar moétesplatser, vi skapar utrymme for det goda samtalet
och har en dppen boendedialog. Vi sprider ljus och inbjuder till
aktivitet i valskotta omraden och i ett Oppet och tillgangligt kulturhus
- en symbol fér en stadsdel i foérnyelse.

Mal: Okad tillit. Okat valdeltagande. M&nga besdkare pa
Kulturhuset. Minskad skadegorelse, farre tillgrepp, farre valdsbrott.
Battre belyst utemiljo.

Strategi: Aktivt arbete for att forebygga skadegorelse och vald.
Valplanerad och valskoétt miljé som inbjuder till aktivitet och moten.
Utvecklad dialog och lokal samverkan med féreningar. Ungas situation
ska agnas sarskild uppmarksamhet

Aktiviteter: Fokus pa att forstarka foraldrarollen - i skolan,

i arbete och for battre halsa. Information om viktiga samhalls-
funktioner. Kulturhuset som plats fér moéten. Kultur, musik och
idrottssatsningar fér de unga. Trygghetsvandringar och battre
belysning. Relationsskapande polis och raddningstjanst.

Tillvaxt

Trollhattans stad har malet att vaxa och Kronogarden boér ses
som en resurs. Har finns boendet, har finns manniskorna, har finns
mangfalden. Har finns fria ytor och har finns framtidens méjligheter.

Hur tar vi bast vara pa dessa resurser?

Vi ser till att den yttre miljon ar valskott och tilltalande. Vi ser till att
fler arbetar, att utbildningsnivan hojs, att skolresultat férbattras och
att man upplever trygghet. Da har vi en bra grund for tillvaxt.

Det nya kulturhuset kommer att sprida positiv energi, locka nya
besdkare och utgor ledstjarnan i vart framtidsarbete.

Mal: Okad attraktivitet for att bo pa Kronogéarden.

Okad efterfragan pa lokaler for naringsverksamhet.
Stigande priser pa bostadsratter i relation till andra omraden.
Fa lediga lagenheter. Fler och vaxande foretag.

Strategi: Ljus och vanlig framtoning. Fler ska lockas att besdka
Kronogarden. Barnen i fokus for utveckling.

Goda resultat inom omradena arbete, utbildning och trygghet
kommer att underlatta tillvaxt.

Aktiviteter: Samverkan med fastighetsagarna i stadsdelen.
Forbattrad miljo vid torget. Gamla skolomradet gors till en plats for
rekreation, aktivitet och tréning. En féretagarférening ska bildas.
Kulturhus och skola ska marknadsfdras.



Omradesperspektiv, helhetssyn och samverkan ska vara styrande
begrepp i vart utvecklingsarbete. Kronogarden ar den storsta av
Trollhattans stadsdelar, har bor fler unga an i andra stadsdelar och
farre gamla. Genom kunskaper och fakta kan vi lyfta fram stads-
delens fordelar. Darmed kan vi paverka de boendes liv i positiv
riktning.

Nar vi skriver en strategisk stadsdelsplan for Kronogarden, sa gor vi
den utifran de grundlaggande varderingar och styrdokument som
galler for Trollhattans Stad. Var férhoppning ar att goda arbets-
insatser, ett kreativt tankande och ett gott samarbete kring
utvecklingen av denna stadsdel ska leda till goda resultat for hela
Trollhattan.

Las garna Trollhattans Stads styrdokument:
Mal- och Resursplan (MRP)
Brottsférebyggande plan
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Bilagor:
Handlingsplan fér Kronogardens utveckling



